Coaching de dirigeants

Cohésion d’équipe

Coach-sulting

Coach-training

Formation

\ | Supervision de Coach
|
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On n’est pas dirigeant ou une entreprise en croissance par
hasard...

C’est le signe qu’on a développé les connaissances et les
capacités nécessaires et reconnues des collaborateurs ou des
marches.

Alors pourquoi un coaching* ?

Principalement « parce qu’il n’est pas besoin d’aller mal
pour aller mieux ! »

Nous pourrions faire noétre la devise de Tom Peters
« Excellence always » « If not excellence now, then when?»

Si vous avez la méme exigence, que vous étes portés par des
objectifs ambitieux avec I’envie de les dépasser, que vous
souhaitez bénéficier d’une écoute inconditionnelle sans bouder
le plaisir d’échanger et de confronter vos points de vue et
fonctionnements, nous sommes déja partenaires.

* Nous tenons a votre disposition une présentation détaillée de nos prestations sur simple demande
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Laurence PIUBELLO-COQUERON

Etre la quand ¢a compte pour vous et donner de I’impact a VoS
choix, sont deux de mes motivations, que vous 0siez réussir, une
attention constante.

NOTRE MISSION :
Tisser le lien entre vous et la réussite a laquelle vous aspirez !

Un coaching, parce qu’il n’est pas besoin d’aller mal pour aller

mieux...
06 65 09 99 03
www.colink.fr
Ipc@colink.fr
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COMSEILS & DIAGHOSTICS
PAOMOTEUR DL COMP LTCNCLS

15 ans d’expérience
professionnelle

Diplomee de :
Master Coach

Maitre Praticien PNL
EDHEC
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Masters of Law de Berkeley
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